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,/ Preambula
Spolodnost' STABILITA d.d.s., a.s. vytvdra a spravuje doplnkov6 d6chodkove fondy za 1ielom vykondvania dds v sglade so
z6konom a. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a dopln-eni niektoryich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov ( v dalsom texte len ,zdkon" ) a na zdklade povolenia na vznik a e innosf dojf nkor"l iOinodkovej spolodnosti udelen6ho
Ndrodnou bar kou Slovenska dislo UDK - 004/2006/PDDS zo dria 29. 11 .2006. (v d'alSom texte ten "spotoen6si"';

Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

elenok l.
Povinnosti spolodnosti

Spolodnosl sa zav azuje:
1 . Riadit'sa pri vykon6van Idds ustanoveniamiz6kona, tejto zmluvy.
2. Posky,tovat' zamestnavatel'ovi konzultadnu dinnost tlikajucu sa dds.
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Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel' zavdzuje:
1. Platif a odvddzat' prispevky na dds za fiastnikov dds, svojich zamestnancov, prieom povinnost' platit' prispevok mu vznik6
prvlkrdt v stilade s dohodou o zrdZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'z6kon neusianovuje inak.
2. Za zameslnanca,fitonl'vykondva pr6ce, ktor6 srir na z6klade rozhodnutia prislu$neho org6nu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktonl je tanednym umelcom, alebo hrdiom na dychovli ridstro.i platit prfspevky minim6lne
v rozsahu stanovenom zSkonom.
3. Pisomne a bez zbytodnych odkladov oznamovat'spolocnosti vSetky skutocnosti rozhodne pre vykon5vanie a trvanie dds svolich
zamestnancov a to najmd:
a) 0daje o Udastnikoch a vfike odvddzanych prispevkov, o d6vodoch preruSenia platenia prispevku, dovodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmeny tychto ridajov,
b) vstup do likviddcie, za6atie konkuzn6ho konania, reitrukturaliza6n6ho konania podl'a z6kona t.7l200SZ"z. o konkuae
a re5trukturalizlcii,zmeny prdvnei formy, zmenyideniifikadnlich ridajovzamestn;ivatela, kto16s0 uveden6vdlsnkuZmluvn6strany,
c) d'alSie skutodnosti, kto16 maj0 vplyv na vznik, trvanie a zSnik zamestndvatel'skej zmluvy.
4' V pripade uvedenia nepravdivlch 0dajov na zodpovednost'za 5kodu, ktora tyim vznikne fiastnikom doplnkov6ho ddchodkoveho
sporenia.
S.Oznamit'zamestnancovi, ktori vykondva prdce, ktore s[ na zdklade rozhodnutia prislu$neho orgdnu na ochranu zdravia
zaradene do kategorie 3 alebo 4, iamestnancovi, ktonj,vykondva pr6ce tanecn6ho umelca, alebo hr5ca nl dychovlT n6stroj, Ze tento
zamestnanec mii povinnost'uzatvorit'0dastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spoiocnost'ou v lehote 30 dni od zadatia
vyikonu tyichto priic.
6,-Zrozumitel'nym spOsobom informovat' o obsahu zamestnevatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
inform6cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

elSnok lll.
Rozpis prispevkov hromadnlch platieb

1. Rozpis prlspevkov hromadniich platieb (d'alej len ,,rozpis") zasiela zamesindvatel' pravidelne mesaine, pred uskutod.nenim

lfnqifJ platby, najnesk6r v poslednli den kalendiirneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA- Port6l (d'alel len ,,aplik5cia"), v po2adovanej Strukt{re a sp6sobom uveienfm v po-u2ivatel'sklch priruckacn. Rptitecia
Je pristupna prostrednlctvom webovej str6nky www.stabilita,sk a pouZfvatelsk6 prirudky sri pre zamestndvatel'ov pristupn6 priamo v
aplikdcii.
2' Oprdvnenej osobe za zamestniivatel'a bude po doruieni podpisanej zamestn6vatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikdcie. Oprdvnen5 osoba sa prihlasuje do aplik6cie
s pridelenfmi bezpednostnymi predmetmi - Prihlasovaclm menom a Heslom, ktor6 jej bud* zaslan6 na e-mailov0 alebo postovu
adresu uveden0 v zamestn6vatel'skej zmluve. To ist6 plati aj pri zmene opravnenel osoby.
3; Zamestnilvatel'spracuje rozpis v poZadovanej Strukttre a formdte xml, txt alebomanudlne vytvori rozpis priamo v aplikdcii.
4. PoZad-ovand Struktlra sriboru pre rozpis je poplsandr v technickej prirudke priamo v aplikiicii.
5. Sposob vyplnenia a uloienia weboveho iormulara je definovanf v pou2ivaiel'skej priiucke.
6' Zamestndvatel'om uvadzan6 ridaje v rozpise bud0 spolotnosfou povazovand za spr6vne. Spolodnosf povaZuje rozpis v stave
,,akceptovanf"zazAvazn'!doklad,naziikladektor6hosa pripisujriprispevkynaosobndtdtyridastnikov.'VpripaOeclrfbajuceho
rozpisu, rozpisu v stave chybn! alebo prijat! - neodoslanf nie je mo2ng priradif prispevky na os'obne ridty ricastnit<'ov.
7' Zamestniivatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V prfpade uvedenia itryUnlich a nepravdivfch 6dajov zamestndvatel'
zodpovedd za Skodu, ktor6 tfm vznikne.
I'V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za spolocnost vyzve zarnestndvatel'a.na opravu, Zamestndvatet je povinnii
odstr6nif nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav,,odoslan1i,,.

ClSnok lV.
Sp6sob platenia a odvddzania prispevkov

'1 ' Zamestndvatel' sa zavazuje pravidelne mesadne platit' a odv6dzat zamastndvatel'skf prispevok za svojich zamestnancov a
odvddzgt' prispevky platene zamest-nancami, ktori sri ri6astnikmi dds, v2dy k ddtumu Wpfuty miezd, najneskor v poslednf deii
kalenddrneho mesiaca za predchddzajuci mesiac, bezhotovostnlTm prevodom na ri66f nepriradenlich platieb zriadenii 

- 
u jej

dep-ozitara.
2'Zamestndvatel' je povinnf zasielat'zamestndvatel'sk6 a ridastnicke prispevky jednou sumou za v$etkfch 1castnikov sporenia, v
sfl ade s odoslanlm rozpisom.
Popis'platby pre spolodnosf, kto16 obsahuje zamestn6vatel'ske a 0dastnicke prispevky:
'konStantnisymbol 3538
' variabilnii symbol
.z riitu
-nar16et
.IBAN

1 0000

444786817/0900
sK050900000000044478681 7



3. Udasinicky prispevok, vo vfike dohodnutej v 0dastnickej zmluve, bude zamestndvatel'zamestnancovi zr5Zaf
a odvridzat na z6klade dohody ozrdZkezo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Ucastnik m62e preruSif platenie prispevkov na dds. Podas preru5enia platenia 0iastnickeho prispevku
zamestndvatet neplati a neodv6dza prlspevky (zamestndvatel'sk6 a 06astnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas preru5enia platenia bude spoloinost povaZovaf za ukondenie preruBenia platenia a pripiSe pr[spevky, v s0lade
sozaslanlm rozpisom, na osobnlT ucet 0dastnika.
5. Za zaplaten! prispevkovy mesiac sa povaZuje kalend6rny mesiac, za kton! bol vykonan! odvod prlspevku

A:fl:"rrfl-ff;:H["rfii"lilil]i-ry.n pratieb veden!,u depozitdrra pripisan6 pratba zamestndvatersklich
a 0castnickych prispevkov, identifikovand na zdklade akceptovan6ho rozpisu, pripiSe spolo6nosf 0aastnikovi na jeho

osobnli Ueeitatf podetdoplnkovlich dochodkovfchjednotiek, ktoqi zodpovedd podielu hodnoty prlspevkov
a aktuiinej hodnoty doplnkovej dOchodkovej jednotky prispevkov6ho doplnkov6ho d6chodkov6ho fondu spolodnosti,
ktorii si tidastnikzvolil, spdsobom urdenym v 0dastnickej zmluve.
7. Z-amestn5vatel'zodpoved6 za sprdvnost'poukdzanej platby. Ak zamestndvatel'uhradI sumu niZSiu ako je suma

uveden.6 na rozpise, spoloinost'nem6Ze pripisaf prispevky na osobn6 [cty 06astnikov do doby doplatenia rozdielu

zamestn6vatel'om. Akzamestndvatel'uhradi sumu vyS5iu ako je suma uveden6 na rozpise, spolodnostvrdti preplatok

zamestndvatel'ovi, ak sa s nlm nedohodne inak. Spolodnosf nezodpovedAza pripadn6 Skody, ktor6 m62u v takfchto
pripadoch vznikntit'.

1 z,inir,"*"3,lll*"",i*, zmruvy
1. Zamestndvatel'sk6 zmluva zanikS odsttpenim od zamestndvatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej
zmluvy, dohodou zmluvnfch str6n, zdnikom spolodnosti alebo zamestnSvatel'a.
2. Zamestn6vatel'm62e odstripif od zamestn6vatel'ske.j zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany n6vrh na vyhldsenie konkurzu, n6vrh na povolenie re6trukturalizdcie, podl'a zdkona
L7120052. z. o konkuze a re5trukturaliziiciiv znenI neskorSlch zmien a doplneni,
b) nie je schopny z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platil spolodnosti podas Siestich mesiacov pr[spevky za

svojich zamestnancov, ktori sit ticastnikmi.
3. Odst0penim od zamestnivatelskej zmluvy zanik6.zamestn6vatel'sk6 zmluva dftom irasleduj(cim.pio dorudeni

ozndmenia spolocnosti o odstripeni oi zamestndvatel'skej zmluvy. Tylmto dfrom zanikd povinnosf zamestndvatela
platit' prispevkyza jeho zamestn'ancov, ktori srjr ri6astnikmi.
4. Zamestneivdtef mOZe vypovedaltrito zamestniivatelskt zmluvu, pridom vfpovedna lehota je trojmesadnd azabina
plyn;1t prvfm df,om kaleriddrneho mesiaca nasleduj0ceho po doruienipisomnej vfpovede.

elanox Vl.
Z6veredn6 ustanovenia

1. Pre irdely vfkonu dds je spolodnost v silade so ziikonom opr6vnend vyZadovat poskytovanie osobnich *{a]ov
fyzickifch os$b, identifikifn5icf, 0dajov prdvnickych os0b, kontaktnych tdajov, dokladov a 0dajov preukazujticich

sptnenie osiatnych poZiadaviek a podmienok naiuzatvorenie a vykonanie (rdastnickei zmluvy a zamestndvatel'skej
zmluvy, ktore je rlcastnik a zamestndvatel na tento 0del povinn! poskytn0f. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e 0daje
poskyiovan6 spolodnosti na zdklade oprdvnenia vypljrvajtceho zo z6kona, je spolodnost'op16vnen6 poskytovat

suOjektom, s ktoqimi na zdrklade zmluvy, alebo zverenia dinnosti na zdklade predch*dzaj0ceho s[hlasu orgdnu

dozoru, spolupraiuie pri reaiizdcii vfkonu dds. Spolodnost .ie povinnA zaviazal subjekt, ktor6mu zveruje dinnost
zdvdzkom mldanlivosti.
2. V pripade, ak maj[ zmluvnd strany v stdasnosti uzavret0 Zmluvu o odvddzani prlspevkov na doplnkov6

d6chodkov6 sporenie alebo Zamestndvatel'skI zmluvu, t6to zmluva ich ruSl a nahr6dza.

ln
preds

hr

#,,,.. .........-.r'.
JUDr. MariSd Melichdrek

podpredseda flredstavenstva
STABILITA,'d.d.s., a.s.STABI


